PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind unele misuri pentru continuarea activititii de catre
persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — (1) Persoanele care isi desfigoard activitatea in baza
unui contract individual de munci, a unui raport de serviciu sau a unui act
administrativ de numire in functie, dupi caz, si care indeplinesc conditiile
de pensionare pot continua activitatea in cadrul autoritailor si institutiilor
publice centrale si locale, indiferent de modul de finaniare §i subordonare,
precum si in cadrul regiilor autonome, societatilor nationale, companiilor
nationale si societatilor la care capitalul social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu acordul anual
al angajatorului, peste varsta standard de pensionare in conditiile
prevazute de lege, in baza aceluiasi contract individual de munca, raport
de serviciu sau act administrativ de numire in functie, dupi caz. In situatia
in care angajatorul nu emite acordul, contractul individual de munca,
raportul de serviciu sau, dupi caz, ocuparea functiei in care a fost numit
in baza actului administrativ de numire inceteaza de drept la data



2

implinirii varstei legale de pensionare, respectiv la data expirérii acordului
anual al angajatorului.

(2) Cererea privind continuarea activitatii in condiiile alin. (1)
se depune la angajator cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
implinirea varstei legale de pensionare, respectiv cu cel puin 30 de zile
calendaristice inainte de expirarea acordului anual al angajatorului.

(3) Persoanele care continu activitatea in conditiile alin. (1), pot
solicita oricdnd inscrierea la pensie. Cererea de incetare a activitdtii in
vederea pensiondrii se depune la angajator cu 30 de zile calendaristice
inainte de data de la care se solicitd pensionarea.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (3), personalul
didactic isi poate manifesta optiunea de continuare a activitafii, respectiv
de pensionare, dupi caz, cu cel putin 30 de zile inainte de data incheierii
anului scolar.

Art. 2. — (1) Persoanele care isi desfagoard activitatea in baza
unui contract individual de munci, a unui raport de serviciu sau a unui act
administrativ de numire in functie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare,
precum si in cadrul regiilor autonome, societétilor nationale, companiilor
nationale si societdtilor la care capitalul social este definut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald i care au si
calitatea de beneficiari de pensie pentru limita de varsta in sistemul public
de pensii, sistemul pensiilor militare de stat ori sunt beneficiari de pensie
de serviciu au obligatia ca, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
intririi In vigoare a prezentei legi, si isi exprime in scris optiunea pentru
continuarea activititii in baza aceluiasi contract individual de munca,
raport de serviciu sau act administrativ de numire, dupa caz, ori pentru
incetarea contractului individual de munci, raportului de serviciu sau
incetarea ocupirii functiei in care au fost numite in baza actului
administrativ de numire, dupa caz. Continuarea activitatii se realizeaza pe
baza cererii aprobate de citre angajator. Mentinerea in activitate se
realizeazi cu acordul anual al angajatorului.

(2) in situatia in care persoanele previzute la alin. (1) isi exercitd
optiunea pentru continuarea activitatii, iar angajatorul Tsi exprima acordul,
plata pensiei se suspendi, la cerere, incepand cu data de inti a lunii
urmitoare depunerii cererii insotite de acordul angajatorului. Cererea
insotitd de acordul angajatorului se depune la casa de pensii competenta
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in termen de 30 zile calendaristice de la data emiterii acordului de
continuare a activitatii.

(3) Persoanele care au calitatea de pensionari pentru limitd de
varstd si continud activitatea in conditiile alin. (1) pot opta oricand, la
cerere, pentru reluarea plitii pensiei §i incetarea contractului individual de
munci, raportului de serviciu sau incetarea ocupdrii functiei in care au
fost numite in baza actului administrativ de numire, dup caz. Cererea de
incetare a activititii se depune la angajator cu 30 de zile calendaristice
inainte de data reludrii platii drepturilor de pensie cuvenite. Reluarea platii
pensiei se face la cerere, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 3. — (1) Persoancle care au calitatea de pensionari ai
sistemului public de pensii, ai sistemului pensiilor militare de stat ori sunt
beneficiari de pensie de serviciu se pot incadra, potrivit legii, pe durata
determinati sau nedeterminati, dupi caz, in cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si
subordonare, precum i in cadrul regiilor autonome, societitilor nationale,
companiilor nationale gi societitilor la care capitalul social este detinut
integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriala.

(2) Persoanelor incadrate in conditiile alin. (1) li se suspenda
plata pensiei pe durata exercitérii activitafii.

(3) Persoanele care au calitatea de pensionari i isi desfasoara
activitatea in conditiile alin. (1) si (2) pot exercita, oricind, la cerere,
optiunea pentru reluarea platii pensiei si incetarea contractului individual
de munci, raportului de serviciu sau incetarea ocupdrii functiei in care au
fost numite in baza actului administrativ de numire, dupa caz. Cererea de
incetare a activitatii se depune la angajator cu 30 de zile calendaristice
inainte de data reludrii platii drepturilor de pensie cuvenite. Reluarea platii
pensiei se face la cerere, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 4. — (1) Prevederile art. 2 alin. (2), ale art. 3 alin. (2) si cele
ale art. 6 nu se aplica:

a) persoanelor alese in funcfii de autoritate sau demnitate
publici, precum si celor pentru care durata mandatului este stabilitd
expres prin Constitutie;

b) personalului didactid de predare din invagamant pensionat,
incadrat/reincadrat in conditiile: begii;

¢) personalului de ingmjire angajat prin plata cu ora de catre
autorititile locale pentru asigurarea serviciilor comunitare la domiciliul
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persoanelor varstnice, potrivit art.8 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) copiilor beneficiari de pensie de urmas, precum si persoanelor
beneficiare de pensie de invaliditate de gradul I1I cu drept de munca;

e) personalului de specialitate medico-sanitar din unitatile sanitare,
din unitatile de asistentd medico-sociald si din institutiile/autoritatile publice;

f) asistentilor personali si asistentilor personali profesionisti
previzuii de Legea nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) asistentilor maternali prevazuti de Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare;

h) persoanelor care ocupd functii clericale sau functii de
specialitate artistic3;

i) membrilor Academiei Roméne.

(2) Persoanele care exerciti un mandat in cadrul autoritatilor
administrative autonome aflate sub control parlamentar §i care se
finanteazi integral din venituri proprii generate ca urmare a desfagurarii
de activititi si operatiuni specifice pot cumula pensia cu veniturile astfel
realizate pana la finalizarea mandatului in exercitiu la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Art. 5. — Sumele incasate necuvenit cu titlu de pensie, ca urmare
a neindeplinirii obligatiei previzute la art. 2 alin. (1) se recupereaza de la
beneficiarii de pensie, cu respectarea termenului general de prescriptie.

Art. 6. — Neindeplinirea obligatiei previzute la art. 2 constituie
cauzi de incetare de drept a contractului individual de munci, a raportului
de serviciu sau a ocupirii functiei in baza unui act administrativ de
numire, dupa caz.

Art. 7. — (1) Angajatorul are obligatia informarii persoanelor
care desfisoari activiti{i in baza unui contract individual de munci, a unui
raport de serviciu sau a unui act administrativ de numire in functie, dupd
caz, cu privire la aspectele reglementate de prezenta lege.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua madsurile necesare
constatdrii cazurilor previzute la art. 6 si de a dispune incetarea
contractului individual de munci, raportului de serviciu sau incetarea



ocupirii functiei in care au fost numite in baza actului administrativ de
numire, dupi caz.

(3) In cazul continudrii activititii in conditiile art. 1, al
desfasurarii activititii in conditiile art. 2, ori a incadririi in conditiile art. 3,
angajatorul are obligatia si informeze casa de pensii competentd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data exprimdrii optiunii sau de la
data incadririi, dupa caz.

(4) Constituie contraventie si se sanctioncaza cu amenda de
100.000 lei nerespectarea de catre angajator a prevederilor alin. (2).

(5) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de
10.000 lei nerespectarea de catre angajator a prevederilor alin. (3).

(6) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
previzute la alin. (4) si (5) se realizeaza de cétre persoanele imputernicite
din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.

(7) Contraventiilor prevazute la alin. (4) si (5) le sunt aplicabile
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatid cu modificiri §si completdri prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. — Articolul 56 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificérile si completirile ulterioare, se modlﬁca sl se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (4) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, salariatul poate continua activitatea
cu aprobarea angajatorului. Salariatul poate ft mentinut in activitate
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu acordul anual al
angajatorului. Pentru salariatii din cadrul autoritatilor si institufiilor
publice centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare,
precum si din cadrul regiilor autonome, societatilor nationale,
companiilor nationale si societitilor la care capitalul social este detinut
integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriala,
continuarea activititii se realizeazi in temeiul aceluiasi contract
individual de muncd, pe baza cererii aprobate de citre angajator.
Mentinerea in activitate se realizeaza cu acordul anual al angajatorului.”
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2. Dupi alineatul (4) se introduc doui noi alineate, alin. (5) si
(6), cu urmitorul cuprins:

~(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. ¢), pentru
salariafii care si-au exercitat in scris optiunea pentru continuarea
activitatii, potrivit legii, contractul individual de munca inceteaza de drept
la data expiririi acordului anual al angajatorului, daci acesta nu a aprobat
o altd cerere de continuare a activitatii, sau la data solicitdrii incetarii
raporturilor de munca.

(6) Continuarea activitatii in conditiile prevazute la alin. (4) si
(5) se face cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) si art. 28 lit. g).”

Art. 9, — Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 852 din
20 decembrie 2010, cu modificarile i completarile ulterioare, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 114, dupi alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alin. (5), cu urmétorul cuprins:

»(3) Suspendarea platii pensiei pentru limitd de varsta si/sau a
indemnizatiei pentru insotitor, pentru pensionarul care a exercitat
optiunea pentru riménerea in activitate in baza unui contract individual
de munc#/raport de serviciu/act administrativ de numire in functie, se face
incepind cu luna urmitoare depunerii cererii insotite de acordul
angajatorului pentru continuarea activitatii, in conditiile legii.”

2. La articolul 115 alineatul (1), dupa litera d) se introduce o
noud litera, lit. ¢), cu urmiitorul cuprins:

,»,€) incepand cu luna urmitoare celei in care a fost depusa
cererea, in cazul pensiei si/sau a indemnizatiei pentru insotitor, suspendate
in temeiul prevederilor art. 114 alin. (5).”

3. La articolul 115, dupi alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (3), cu urmitorul cuprins:

»(3) In situaia suspendarii plitii pensiei la cerere, potrivit
art. 114 alin. (5), pentru perioada deruldrii activitaii de cdtre pensionarul
care a exercitat optiunea pentru ramanerea in activitate in baza unui
contract individual de muncd/raport de serviciu/act administrativ de
numire in functie, drepturile prevazute la alin. (1) nu se platesc.”
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4. La articolul 118 alineatul (1), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,,a) pensionarii pentru limitd de varstd care realizeazad venituri
dintr-o activitate profesionald, cu exceptia celor obtinute din exercitarea
unor functii si activitd{i remunerate din fonduri publice, in conditiile
legii;”

Art. 10. — Articolul 517 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1, nr. 555 din 5 ijulie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza.

1. La alineatul (1), litera d) se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

,,d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter
exceptional, pentru femeile care ocupd functii publice si care isi exercita
optiunea pentru continuarea raportului de serviciu pana la vérsta de 65 de
ani, in scris, in termen de 30 de zile calendaristice anterior indeplinirii
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul II1, a pensiei anticipate partiale, a pensiei anticipate,
a pensiei pentru limitd de vArstd cu reducerea vérstei standard de
pensionare;”

2. Alineatul (2) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

»(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile calendaristice
anterior implinirii varstei de 65 de ani, functionarul public poate continua
activitatea in baza aceluiasi raport de serviciu maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu acordul anual al conducétorului autoritétii sau
institutiei publice. Pe perioada in care este dispusd mentinereain activitate
pot fi aplicate dispozitiile art. 378.”

3. Dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(2"), cu
urmaétorul cuprins:

~(2") Prin exceptic de la prevederile alin. (1) lit. d), pentru
functionarii publici care gi-au exercitat, in scris, optiunea pentru
continuarea activitafii in b:zas aceluiasi raport de serviciu, iar
conducitorul autorititii sau ins 7rutiei publice gi-a exprimat in acest sens
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acordul anual, potrivit alin.(2), raportul de serviciu inceteaza de drept la
data expirarii acordului anual al conducdtorului autoritatii ori institutiei
publice in situatia in care acesta nu este reinnoit sau la data solicitarii
incetdrii raporturilor de serviciu.”

4. Dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(4), cu
urmiétorul cuprins:

,,(4) Continuarea activitatii functionarilor publici in conditiile
previzute la alin.(2) se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 465 alin. (1)
lit. €).”

Art. 11. — La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abroga orice
alte dispozitii contrare privind cumulul pensiei pentru limita de varsta, pensiei
militare de stat si pensiei de serviciu cu veniturile obginute de persoanele care
isi desfasoard activitatea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale
si locale, indiferent de modul de finantare §i subordonare, precum i din
cadrul regiilor autonome, societatilor nationale, companiilor nationale si
societdtilor la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat
ori de o unitate administrativ-teritoriala.

Art. 12, — Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data
publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

hiaa® N
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Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei,
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia
Romdniei, republicata.
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